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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Placéwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz umozliwia korzystanie
z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

2. Placowka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 20-05-2019 - 30-05-2019 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w skfad ktérego weszli: Krystyna Sawicka, Henryk Radej. Badaniem objeto 130 ucznidéw
(ankieta i wywiad grupowy), 132 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 19 nauczycieli (ankieta
i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy
z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw szkoly, grupowy =z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje zajec¢ artystycznych, placéwki i analize dokumentacji. Na
podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty lub placéwki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Mtodziezowy Dom Kultury

Patron

Typ placowki Mtodziezowy dom kultury
Miejscowos¢ Chetm

Ulica Pocztowa

Numer 41

Kod pocztowy 22-100

Urzad pocztowy Chetm

Telefon 0825652157

Fax 0825652157

Www http://www.mdkchelm.pl
Regon 00071275200000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Bez kategorii

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 625
Oddziaty 48
Nauczyciele petnozatrudnieni 18.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 1.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 13.02

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 34.72
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo LUBELSKIE
Powiat Chetm
Gmina Chetm

Typ gminy gmina miejska

Miodziezowy Dom Kultury w Chetmie to placowka oswiatowo-wychowawcza wspierajgca rozwoj dzieci
i mtodziezy w obszarze wychowania pozaszkolnego i zatrudniajaca w tym celu profesjonalistdw w wielu dziedzin
kultury i sztuki, ktérzy rozwijajg pasje plastyczne, muzyczne, wokalne, taneczne, fotograficzne, dziennikarskie,
teatralne i modelarskie miodych ludzi. Placéwka est rozpoznawalna dzieki licznym akcjom, pokazom
i koncertom oraz prestizowym nagrodom zdobytym przez wychowankéw - takze na arenie krajowej
i miedzynarodowej. W placéwce organizowane sa zajecia state, okresowe i okazjonalne wynikajace z potrzeb
Srodowiska, a wychowankami placowki moggq by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym i studenci.
Uczestnicy zaje¢ to w zdecydowanej wiekszosci uczniowie chetmskich  szkét  podstawowych
i ponadpodstawowych. Mtodziezowy dom kultury prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego jako
placowka nieferyjna, a wcigz wzrastajaca liczba uczestnikow zaje¢ swiadczy o ogromnym zainteresowaniu jej

ofertg edukacyjna.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Miodziezowy Dom Kultury w Chetmie jest placdwka pozaszkolng, ktdora ze swojg ofertg wychodzi naprzeciw
dzieciom i miodziezy oraz ich rodzicom, stwarzajac szanse dla kazdego, kto chce rozwija¢ swoje
zainteresowania, talenty i pasje, kto szuka pomystu, jak interesujaco i wartosciowo zagospodarowac swoj czas
wolny. W swojej misji podkresla, ze jest "placdwka, ktéra prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg w oparciu o takie wartosci jak: mitos¢, prawda, odpowiedzialno$¢ i wytrwatosc." Wspodlnie
z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym dazy do wszechstronnego rozwoju osobowosci wychowankdw, chcac ich
uksztattowaé na ludzi prawych oraz swiadomych i aktywnych odbiorcéw kultury.

Gtéwna siedziba Miodziezowego Domu Kultury w Chetmie znajduje sie w zaadoptowanym budynku przy ulicy
Pocztowej 41, u podndza Chetmskiej Géry, w centrum Starego Miasta. Ponadto zajecia MDK odbywajq sie
w kilku pomieszczeniach chetmskich szkét (Przedszkole Miejskie nr 13, IV LO, Gimnazjum nr 2, SP nr 1, SP nr
11, Zespdt Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich). Aktualnie placédwka dysponuje 10 salami dydaktycznymi
przeznaczonymi do prowadzenia zajec¢ z dzie¢mi i mtodziezg, w tym: pracownig teatralng, dwiema pracowniami
plastycznymi i muzycznymi, salg choreograficzng, pracownia imprez masowych i redakcji HajdParku oraz
korzysta z sali widowiskowej Chetmskiego Domu Kultury i Szkoty Muzycznej w Chetmie. MDK w Chetmie
prowadzi dziatalno$¢ w 48 zespotach igrupach dla dzieci i mtodziezy, realizujgc miedzy innymi formy:
plastyczne, teatralne, taneczne, nauke gry na instrumentach, zespoty wokalne, krajoznawczo-turystyczne,
modelarskie, fotograficzne), do ktorych tacznie uczeszcza 645 wychowankow. Osobny nurt dziatalnosci stanowi
organizacja imprez sprzyjajacych animacji kultury dzieci i miodziezy. Placéwka rocznie przygotuje ok. 100
imprez o zasiegu ogdlnopolskim, regionalnym, a takze adresowanych do lokalnego $rodowiska w formie imprez
masowych. Wychowankowie placéwki odnoszg liczne i znaczace sukcesy na poziomie lokalnym, wojewddzkim,
krajowym i miedzynarodowym. Sg laureatami prestizowych konkurséw plastycznych, tanecznych, muzycznych,
teatralnych i modelarskich.

Podstawg pracy kadry pedagogicznej MDK jest systemowe prowadzenie diagnoz potrzeb oraz oczekiwan dzieci
i mtodziezy. Skuteczna realizacja proceséow edukacyjnych, wspieranie autonomicznego rozwoju kazdego
wychowanka, dostosowanie rdéznorodnej oferty do zindywidualizowanych zainteresowan sg na state wpisane
w dziatalno$¢ placowki. Aranzowane w niej zajecia cieszg sie duza popularnoscig, a wychowankowie sg
zaangazowani i chetnie w nich uczestnicza. Z pomocq nauczycieli z powodzeniem inicjujg wiasne pomysty i
rozwigzania, a takze biorg udziat w konkursach, przegladach organizowanych przez MDK. Dziatalnos¢
artystyczna, wychowawczo-profilaktyczna rozwijana jest we wspodtpracy z kilkoma instytucjami,
stowarzyszeniami, muzeum, placéwkami o$wiatowymi, szkotami i przedszkolami funkcjonujacymi w srodowisku.
Przyktadami tej aktywnosci sg liczne pokazy artystyczne w szkotach oraz okazjonalne prezentacje w otwartej
przestrzeni miejskiej. Wspotpraca ta, majaca staty charakter, pozytywnie rzutuje na rozwdj jednostkowy
wychowankdéw oraz placowki. Sprzyja integracji spotecznej, miedzypokoleniowej i w petni zaspokaja potrzeby
srodowiska oraz dzieci i mtodziezy. Dziatalno$¢ chetmskiego MDK jest wysoko oceniana przez samych
uczestnikéw zajec¢, ich rodzicéw oraz partnerdéw. Jako instytucja oswiatowo-wychowawcza zajmuje wysokq
pozycje w przestrzeni lokalnej, bedac osrodkiem kulturotwérczym, rozwijajacym pasje i talenty,
zapobiegajacym wykluczeniu spotecznemu i kulturowemu, a takze promujacym "artystyczny Chetm" w Polsce
i poza jej granicami. Strony uczestniczace w niniejszej ewaluacji uznaly, ze prowadzone w MDK zajecia

zaspakajajq najwazniejsze potrzeby rozwojowe dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicow.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Placbwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz umozliwia

korzystanie z roznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

Obszar badania: W placowce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci

wychowankdéw w celu podejmowania skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwdéj. 11/1

Dziatania diagnozujace potrzeby i mozliwosci wychowankoéw Mitodziezowego Domu Kultury
w Chelmie prowadzone sa systemowo. Rdéznie interpretowany jest sposdb diagnozowania tych potrzeb
i mozliwosci przez poszczegdlnych nauczycieli. Zdecydowana wiekszos¢ pracownikdw merytorycznych
potwierdzita, ze w tym celu rozmawia z nimi oraz zich rodzicami. Ponadto prowadzone sa systematyczne
obserwacje zachowania wychowankdéw. Ankietowani rodzice (68,7%) stwierdzili, ze dzieje sie tak bardzo czesto,
natomiast niespetna 30% respondentéw poinformowato, ze nauczyciele rzadko rozmawiajg z nimi o potrzebach
i mozliwosciach ich dziecka. Wychowankowie wyrazajgq swoje potrzeby poprzez propozycje repertuarowe oraz
choreograficzne na zajeciach tanecznych. Wedtug dyrektora potrzeby wychowankdéw to: rozwdj zainteresowan
i atrakcyjne spedzanie czasu, zaistnienie w $rodowisku, wyrodznienie sie czyms$, dowartosciowanie, aprobata.
Nieliczni nauczyciele zaznaczyli, ze prowadzg badania ankietowe wsréod wychowankdéw i rodzicéw, ktore
diagnozujg ich indywidualne potrzeby, mozliwosci, zainteresowania i sposoby uczenia sie kazdego wychowanka.
Dyrektor placéwki wskazat, ze zdolnosci poznaje sie najlepiej poprzez analize karty wychowanka, obserwacje

procesow i wynikow jego dziatalnosci oraz analize wewnetrznych ankiet ewaluacyjnych.
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Obszar badania: Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom

wychowankéw i daje im mozliwos¢ wyboru réznorodnych aktywnosci. 11/2

Oferta zaje¢ programowych Miodziezowego Domu Kultury pozwala na realizacje zadan statutowych
placowki, odpowiada potrzebom wychowankéw, dajac im mozliwos¢ réznorodnych aktywnosci

. Takq opinie w swoich wypowiedziach wyrazili wszyscy uczestnicy zaje¢ oraz ich rodzice. Proponowane zajecia
umozliwiajg uczestnikom wyboér réznorodnych form aktywnosci. Aktualna oferta programowa MDK-u to
ksztatcenie artystyczne w obszarach: plastyka, muzyka, taniec, formy teatralne, fotografia, dziennikarstwo,
turystyka i krajoznawstwo oraz modelarstwo. O atrakcyjnosci dziatan placowki w tym zakresie swiadczy, m.in.
systematyczny wzrost liczby dzieci i mtodziezy oraz ich wieloletnie uczestnictwo w zajeciach, a takze wybor
(59 z75)

15z 75 stwierdzito,

kierunkdw artystycznych na uczelniach wyzszych. Uczestnicy rdéznych zaje¢ w wiekszosci

zdecydowanie przyznali, ze na zajeciach poznajg nowe, "interesujgce ich rzeczy";

ze "raczej" tak sie dzieje. Dyrektor placowki wskazat, ze analiza oferty izaje¢ MDK przeprowadzana jest

na biezaco w formie obserwacji oraz rozmoéw z wychowankami i ich rodzicami. Zdaniem dyrektora i nauczycieli
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merytorycznych oferta placéwki jest atrakcyjna, spetnia oczekiwania wychowankéw i rodzicow,

a wychowankowie w zdecydowanej wiekszosci sq zadowoleni z efektéw swojej pracy w MDK.
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Obszar badania: Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placowce i

chetnie w nich uczestnicza. 11/3

Wychowankowie Mtodziezowego Domu Kultury w Chelmie sa zaangazowani w zajecia i chetnie
w nich uczestnicza. Aktywnos¢ wychowankdéw podczas wszystkich (6) obserwowanych zaje¢, miata charakter
powszechny. Przejawiali oni zainteresowanie tematem zaproponowanym przez prowadzacego, zadawali pytania,
wskazujac na szczegodlnie interesujace ich fragmenty realizacji inscenizacji. Dynamicznie i chetne wykonywali
¢wiczenia taneczne, przy dobrej frekwencji uczestnikow. Gtosno wyrazali zadowolenie z rezultatu nauki tanca.
Proponowali konkretne rozwigzania ruchowe. Pracowicie ¢wiczyli nowe elementy tanca i piosenki na najblizszy
wystep. Pomagali pani przygotowac warsztat pracy: wyktadali palety, mieszali farby, organizowa¢ miejsce
pracy; byli aktywni w dyskusji nad tematem. Dziatania placowki w zakresie zaangazowania wychowankow
w zajecia sg skuteczne, co znajduje odzwierciedlenie w wynikach obserwowanych zaje¢ oraz wypowiedziach
mtodych respondentéw Wychowankowie wskazali w ankietach, ze bardzo chetnie uczestniczg w zajeciach
organizowanych przez MDK (58 z 75) Iub "raczej chetnie" (14 z 75); 3 z 75 osoby wyrazity odmienne zdanie.

Swojg aktywnos¢ "na wiekszosci zaje¢" wskazato 64 z 75 wychowankdéw, ana potowie zaje¢ 9 z 75

wychowankdw.
Mtodziezowy Dom Kultury 8/20
MINISTERSTWO Yy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI : {AC T IIWERS EUROPEISKI
NARCICOWA STRATEGIA SPOINOSC r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' E] :'LLII"::&:L—Z:II— FUNDUSZ SPOLECZNY
— W KRAKOWIE




Chetnie uczestnicze w zajedach

organizowanych w placiwee: AW Podczas zajgc jestern aktywny: AW
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Obszar badania: Wychowankowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju i rozwoju placowki. 11/4

Miodziezowy Dom Kultury w Chetmie stwarza przestrzen do zglaszania wiasnych pomystow,
inicjatyw dzieci i mlodziezy, ktore w konsekwencji przyczyniaja sie do uatrakcyjnienia oferty
edukacyjnej. Dziatania te pozytywnie rzutujq na indywidualny rozwdj poszczegdlnych uczestnikdw zajec
i samej placowki. Mocng strong jest zachecanie wychowankdéw do twérczych, kreatywnych postaw, w tym
inicjowania wtasnych rozwigzan, majacych charakter powszechny. Wiekszos$¢ wychowankdéw (59 z 75) bardzo
czesto lub czesto korzysta z takiej mozliwosci i podczas zajec realizuje wtasne pomysty (68 z 75). Przyktadami
zgtaszanych inicjatyw sg: pomysty na warsztaty artystyczne, kiermasze i akcje charytatywne, dobor repertuaru
na wystepy i koncerty, wybdér materiatbw do gazety Hajdpark, udziat w konkursach czy organizacja
poszczegolnych zaje¢. Wszelkie realizowane przedsiewziecia promujga osiggniecia dzieci i miodziezy,
pracownikdw merytorycznych oraz MDK-u, jako miejsca wszechstronnego rozwoju i integracji spotecznej. Warto
podkresli¢, iz artystyczny charakter placowki w znacznej mierze jest efektem zaangazowania wychowankow, ich

pomystowosci i poczucia sprawstwa, a takze otwartosci kadry pedagogicznej na inicjatywy dzieci i mtodziezy.
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Obszar badania: W placéwce ksztattuje sie umiejetno$¢ spedzania czasu wolnego oraz

rozwijania zainteresowan i uzdolnien. II/5

Mocna strona placowki jest wzorowa realizacja zasadniczego celu jej funkcjonowania

zwiazana z ksztaltowaniem umiejetnosci spedzania czasu wolnego oraz rozwijania

zindywidualizowanych pasji i uzdolnien. Wszyscy nauczyciele tworza warunki dla odkrywania
i rozwoju talentéw wychowankoéw. Podczas obserwowanych zaje¢ prowadzacy dbali o bardzo dobry klimat,
wiasciwe relacje interpersonalne, zyczliwo$¢ oraz zrozumienie. Zachecali dzieci i mtodziez do réznorodnych
aktywnosci (m.in. w pracowni malarskiej, graficznej, tanecznej, muzycznej, teatralnej; stosowali liczne
pochwaty oraz wzmocnienia. Zdecydowana wiekszo$¢ wychowankéw (66 z 75) wskazata w ankiecie na fakt
zachecania ich "na wszystkich" lub "na wiekszosci zaje¢" do rozwoju zainteresowan. Na uwage zastuguje
budowanie atmosfery, w ktérej kazdy uczestnik zaje¢ jest zadowolony, ma poczucie wtasnej wartosci i czuje sie
dobrze. Rozumienie potrzeb i oczekiwan miodego cztowieka, stwarzanie warunkéw do samodzielnych wyboréw,
kreatywnosci, mozliwosci popetniania bteddw niewatpliwie przyczyniajq sie do osiggania przez wychowankdéw
znaczacych sukceséw artystycznych na wernisazach, pokazach, przegladach i réznorodnych formach rywalizacji

konkursowej.

Mauczycele iinne osoby prowadzace ze
mna, zajgcia zachgcajq mnie do
rozwoju moich zainteresowan: (AZ) AW

Liczebnosd: 75

(1) na wszystkich

1007 zajeciach
B (2) nawigkszosci
zgjed
204 EIL
] (3] na polowie
7 62,2 =Ase
; 601 B (4) na rmnig niz
T potowie
% zadrych
& a0; B (5) na zadnyc
Q 32,4
X I
] 4.1
0 [ P S
Sugeste
Wykres 1j
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Nauczyciele i inne osoby prowadzace ze mnga zajecia zachecajg mnie do rozwoju moich
zainteresowan: (A2) [AW] (12137)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 75

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 na wszystkich zajeciach 46 61.3
2 na wiekszosci zajec 24 32
3 na potowie zajec 3 4
4 na mniej niz potowie 1 1.3
5 na zadnych 0 0
Brak odpowiedzi 1 0
Razem 75 100

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jak czesto rozmawiacie z wychowawcami i innymi osobami prowadzacymi zajecia w tej

placéwce o tym, co mozecie robi¢ w wolnym czasie (poza zajeciami)? (A1) [SWZW] (12138)
Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 Jest czas na rozmowy, jest dyscyplina, ale sa i rozmowy.

2 Zawsze mozemy porozmawiaé z nauczycielami i

kolezankami.

3 Atmosfera jest przyjemna, przyjazna, wiec rozmawiamy,
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jak czesto rozmawiajg Panstwo z wychowankami o tym, jak moga wykorzystywac to, czego

nauczyli sie w czasie wolnym? (A1) [SWZPM] (12136)
Tab.3

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 Uczestnicy nie maja leku przed publicznym wystepem,

tancem, np. na weselu, zabawie.

2 Przyjaznie zespotowe z MDK-u trwajg latami.

Wychowankowie lubig by¢ razem, tworza sie wiezi

emocjonalne.

4 Najpierw przyjazn, a potem rywalizacja na parkiecie.

Dzieci, mtodziez potrafig sie sami oceniac, szczerze o

tym modwig o sobie i innych.

6 Spetniamy czesto bardziej oczekiwania rodzicdw niz

uczestnikow.
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Wymaganie:

Placéwka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Obszar badania: Placowka w sposéb celowy wspotpracuje z instytucjami i organizacjami

dziatajacymi w $rodowisku lokalnym. IV/1

MDK w Chelmie podejmuje celowa wspoétprace z ré6znymi instytucjami i organizacjami srodowiska
lokalnego, w celu zaspokojenia potrzeb spotecznosci, w ktérej funkcjonuje. Wspodipraca stwarza
mozliwo$¢ rozwoju dzieci i mtodziezy w réznym wieku; odpowiada na coraz wieksze zapotrzebowanie dotyczace
stworzenia miejsca, w ktdrym mozna rozwija¢ zdolnosci i zainteresowania. Ksztattuje postawy wychowankoéw
oraz umozliwia prezentacje ich zdolnosci, talentéw i osiagnie¢ szerokiemu gronu odbiorcéw. Formy realizowanej
wspotpracy umozliwiajg poszerzanie oferty zaje¢, tym samym pozwalajg spetnia¢ marzenia dzieci, dajac im
alternatywe do spedzania wolnego czasu. Wspédtpraca petni tez role wychowawczg, uczac odpowiednich relacji
miedzyludzkich i sposobu komunikacji spotecznej. Zapewnia udziat w wycieczkach i wyjazdach, zakupie sprzetu,
dziataniach proekologicznych i w wielu projektach artystycznych. Dzieki wspotpracy organizowane sa akcje
charytatywne, jednoczesnie promowane sg obie wspdtpracujagce strony. Umozliwia to pozyskiwanie
nowych uczestnikdw zaje¢ oraz poszerza ich horyzonty poznawcze. Podejmowane przez placowke dziatania
w tym zakresie sg w duzej mierze celowe i uwarunkowane konkretnymi potrzebami S$rodowiska i wtasnymi.
Obszary wspotpracy nie zawsze sg jednolicie postrzegane przez wszystkich respondentdow.

Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru

Tres¢ pytania: Ktére z wymienionych dziatan prowadzone sg we wspotpracy z podmiotami $rodowiska
lokalnego? [AD] (12178)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 1

Tab.1

Numer odpowiedzi|Tres$¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 organizacja wycieczek i wyjazdéw 1/0 100/0
2 zakup sprzetu do placowki 0/1 0/ 100
3 organizacja zajec poza placowka 1/0 100/0
4 prowadzenie lub wspotprowadzenie zajec 1/0 100/0
5 imprezy srodowiskowe, konkursy, festiwale, zawody 1/0 100/0
6 projekty edukacyjne 1/0 100/0
7 inne, jakie 1/0 100/0
8 Zzadne z wymienionych dziatan 0/1 0/ 100
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne realizowane byty przez placoéwke

we wspodtpracy z podmiotami srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim roku szkolnym? [WP] (12182)
Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 Powiatowy przeglad piosenki turystycznej

Noc muzedw

Orszak Trzech Kroli

2
3
4 Konkurs koled i pastoratek
5

ogolnopolska impreza "Basnie, bajki, bajeczki"

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jakim celu prowadzona jest wspdtpraca placdwki z instytucjami i organizacjami
zewnetrznymi? [SWZPM] (12179)
Tab.3

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 Potrzeba realizacji dziatan profilaktycznych w celu
propagowania bezpieczenstwa - wspotpraca z policjq

(konkurs: Bezpieczne wakacje)

2 Promowanie placéwki - kolorowe lato w miescie -

wspotpraca ze szkotami, mediami, réznymi instytucjami

3 Pozyskiwanie sponsoréw na réznorodne dziatania
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jakim celu prowadzona jest wspodtpraca placdwki z instytucjami i organizacjami
zewnetrznymi? [WD] (12177)
Tab.4

Numer|Analiza

1 Warsztaty poranne "pakiet kultury" dla szkdt — formy i
czas do wyboru (odptatna) szkoty przedszkola -
rekrutacja uczestnikéw i reklama w srodowisku sanepid -
propagowanie zdrowego stylu zycia udziat fachowcéw w
komisjach konkursowych policja i straz miejska -
przeciwdziatanie zagrozeniom, bezpieczenstwo w ruchu
drogowym, Bezpieczne wakacje i bezpieczne ferie
zimowe, - pogadanki, gadzety Muzeum Chetmskie -
lekcje muzealne, warsztaty muzealne, udziat
pracownikéw w komisjach konkursowych, radio i media -
udziat wych. z kota w audycjach , Akademia Mtodych
Reporteréw - zajecia raz w tygodniu w Super Tygodniu
Kielecki Teatr Tanca - warsztaty i spektakle, Szkota
Tanca Stop and Go Warszawa - jak wyzej + opiekunowie
i choreografowie na obozy taneczne Filharmonia
Lubelska i Teatr Lalki i Aktora w Lublinie - warsztaty -
spotkania z aktorami Instytut Teatralny w Warszawie -
projekt Teatr w Namiocie Cyrkowym, Chetmski Dom
Kultury - imprezy masowe, MOSIR - wspodtpraca przy
festynach parafie - Orszak Trzech Kréli Teatr Igraszka z
Warszawy - spektakle rodzinne, na poduszkach Teatr
CoNieco z Biategostoku UMCS - Akademia Mtodego
Naukowca, warsztaty pokazy. Straz Ochrony Zwierzat -
festyny, akcje charytatywne, Cemex - wsparcie
finansowe, uswietnianie gali barbérkowej PTTK -
przeglad Piosenki Turystycznej Biblioteka Pedagogiuczna
i Biblioteka Miejska
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy Pana/i zdaniem placowka podejmuje dziatania majace na celu zaspokojenie
najistotniejszych potrzeb lokalnej spotecznosci? Prosze o podanie przykiadéw konkretnych dziatan placowki w

tym zakresie. [WPOP] (12184)
Tab.5

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Placéwka, analizujac potrzeby $rodowiska, podejmuje
dziatania majace na celu zaspokojenie najistotniejszych
potrzeb lokalnej spotecznosci wsrdd dziatan, ktére
realizuje nalezy wymieni¢: 1. Pakiet Kultury / zajecia w
godzinach porannych (okoto 700 uczestnikdw
miesiecznie) e warsztaty dla szkot i przedszkoli (w MDK
lub w placéwce). ,Strefa Rytmu”, ,,80 minut dookota
dzwieku”, ,Mtody konstruktor”, ,Wszystko Gra”,
Warsztaty teatralne” ¢ Akademia Mtodego Naukowca

przy wspotpracy z Uniwersytetem Dzieciecym UMCS

2 Liczne koncerty zespotdw tanecznych i muzycznych
podczas: uroczystosci panstwowych, gale sportu,

festyny, uroczystosci szkolne, akcje charytatywne

3 Placowka realizujac swoje zadania wspotpracuje ze
szkotami, lokalnymi mediami, instytucjami
samorzadowymi, organizacjami pozarzgdowymi, policjq
oraz srodowiskiem lokalnym miedzy innymi poprzez
wspolne organizowanie imprez, konkurséw, wystaw,
przegladdw, pokazdéw, form wypoczynku, a takze udziat
wychowankow w przedsiewzieciach i imprezach

organizowanych przez inne placowki lub instytucji

4 Akcje ,Lato w Miescie” ,Zima w Miescie” / oferta jest
ciggle modyfikowana, aby sprostac¢ oczekiwaniom
$rodowiska opracowano pakiety: ,Zimowo Nam” np.
warsztaty ,Gliniane Stwory”, ,, Kolorowe Zoo"”, ,Zumba
Show” i wiele innych Wycieczki rekreacyjno -
krajoznawcze (kilkanascie wycieczek rocznie/ w ciggu

kilku dni zamknieta liczba uczestnikéw i tworzona dtuga

lista 0séb rezerwowych)
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Obszar badania: Wspdtpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwdj oraz na rozwdj wychowankéw. 1V/2

Wspoétpraca Milodziezowego Domu Kultury w Chelmie z podmiotami s$rodowiska lokalnego jest
uzyteczna i przynosi wymierne efekty, a plynace =z niej korzysci placéwki przekiadaja

sie bezposrednio na wychowankow i partneréw placéwki. Dzieci majg mozliwos¢ zetkniecia sie z nowg
publicznoscia, poszerzenia wiedzy, zdobywania nowych doswiadczen, przezy¢, spotkania ciekawych ludzi. Dzieki
wspotpracy uczestnicy zajeé¢ prezentujg prace plastyczne oraz umiejetnosci taneczne i teatralne, m.in.
w Chetmskiej Bibliotece Publicznej i w Chetmskim Domu Kultury oraz w Panstwowej Szkole Muzycznej. Tym
samym przestajg by¢ anonimowi - stajg sie rozpoznawalni i zdobywajg umiejetnos$é autoprezentacji, korzystajac
z warsztatéw i pokazow. Dzieki wspdtpracy, MDK ma okazje do wymiany doswiadczen, pozyskiwania srodkéw
finansowych oraz nowych uczestnikéw, uatrakcyjniania zaje¢ iimprez, wzbogacania oferty i promocji
placéwki. Srodowisko lokalne, dzieki wspotpracy z MDK zdobywa nowe miejsce na propagowanie swojej
dziatalnosci. Wzajemna wspdtpraca zapewnia dzieciom i miodziezy miejsce spokojnego i bezpiecznego pobytu
oraz wielokierunkowego rozwoju. Dziatania te rzutujg na uatrakcyjnienie imprez lokalnych, wojewddzkich
i ogolnopolskich, a w konsekwencji przyczyniajg sie do budowania pozytywnego wizerunku placowki.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Co $wiadczy o rozwoju placéwki i srodowiska lokalnego w wyniku wzajemnej wspétpracy? (A)
[AD] (12185)

Tab.1

Numer|Analiza
1 *atrakcyjna oferta programowa MDK / zmiennos$c¢ z

poszanowaniem sprawdzonych form, ale rowniez nowinki
edukacyjne, *duza ilo$¢ uczestnikdéw statych zajec (633)
*duza ilo$¢ uczestnikow porannych warsztatow i
wydarzen w ramach "Pakietu Kultury" (okoto 700
miesiecznie) *komplet widzéw podczas pokazow i
festiwali tanecznych organizowanych w CHDK i w szkole
muzycznej *akceptacja srodowiska podczas
wprowadzania nowych form, nowych imprez, wydarzen
*zaufanie do kadry MDK /uznanie $rodowiska/.
Propozycje poprzedzone sq wywiadami i diagnoza
potrzeb $rodowiska. Tworzy to wiez MDK ze
Srodowiskiem. Mieszkancy znajg kalendarz imprez. Ze
wzgledu na duzg liczbe uczestnikéw i skromne warunki
lokalowe zajecia programowe (kilka razy w tyg. przez
caty rok) odbywajg sie w 6 placowkach.Dyrektorzy szkot
proszg o organizacje kolejnych grup. R6znorodnos¢ i
atrakcyjnos¢ imprez *pokazy art. na Galach Sportu,

wydarzeniach panstwowych z udziatem wiadz miasta.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ najwazniejsze korzysci, jakie odnosza Panstwa dzieci dzieki wspodtpracy

placéwki z organizacjami i instytucjami lokalnymi. (B) [SWZR] (12191)
Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Oferuje ciekawe zajecia

2 Jest mozliwo$¢ wyjazddw i udziatu w ciekawych
warsztatach

3 Wychowankowie majg mozliwos¢ prezentowania swoich

umiejetnosci na szerszym forum

4 Jest mozliwos¢ organizowania zaje¢ w innych placoéwkach

5 Zajecia z wychowankami prowadzg instruktorzy z

instytucji, z ktéorymi wspodtpracujemy

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ najwazniejsze korzysci, jakie odnosi srodowisko lokalne i placéowka dzieki

wzajemnej wspotpracy. (A) [WP] (12189)
Tab.3

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 PTTK — mamy fachowg pomoc, np. podczas organizacji
konkursu piosenki turystycznej, tworza dobrg atmosfere.
Przychodze tu z wielka radoscig, sprawia mi to rados¢,
biore udziat w réznych wystawach. Kiedys$ byty tutaj
zajecia z historii sztuki. Mtodziez méwi, ze po zajeciach
tutaj wie, jak korzysta¢ z wystaw, np. w muzeum. MDK
dostarcza cennych uczestnikdw réznych przedsiewzied,

biorg udziat z sukcesami w réznych konkursach.

Mtodziezowy Dom Kultury 19/20

MIMISTERSTWO Oérobix ity UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EDUKACII ) B PR LN WERSYTET EUROPEISK]
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] : 3 ,}: JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY

— ™ @ V ERAKOWIE



Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie najwazniejsze korzysci odnosi placowka dzieki wspotpracy z organizacjami i instytucjami

dziatajacym w lokalnym $rodowisku? (A) [SWZR] (12188)
Tab.4

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 rzetamywanie barier, wzmacnianie dziecka, wystepy w
innych instytucjach. Warsztaty organizowane przez MDK
...... wspédtpraca z UMCS. Foton wyjezdzat do Czech.
Wyjazdy sa finansowane przez rodzicow. Mtodzik -
wspotpraca z PTTK - rajdy organizowane przez pana
Stawka sg dofinansowywane przez PTTK, urzad miasta

finansuje nagrody, powiat dofinansowuje nagrody w

konkursie dotyczacym powiatu
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