STATUT
MEODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W CHELMIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.)
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 roku w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych ( Dz.U. z 2005 r. Nr 52 poz. 466)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegdlowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatno$ci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt w tych placowkach (Dz.U. z 2015 r. poz. 1872)

4. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz.1116)

5. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.) - art. 42 ust. 2f, art. 42d

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Nazwa placowki : Mtodziezowy Dom Kultury.
2. Mtodziezowy Dom Kultury jest publiczng placowka wychowania pozaszkolnego.
3. Siedzibg Mtodziezowego Domu Kultury jest budynek przy ul. Pocztowej 41 w Chelmie.
4. Placowka moze prowadzi¢ zajgcia w innym obiekcie, na state lub czasowo, jezeli obiekt ten
zapewnia funkcjonalno$¢ pomieszczen oraz odpowiada wymogom sanitarno-higienicznym
i bhp.
5. Organem prowadzacym placowke jest Prezydent Miasta Chelm.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad placéwka jest Lubelski Kurator Oswiaty.

7. Placowka jest jednostka budzetowa.

8. Nazwa Mtlodziezowy Dom Kultury uzywana jest w pelnym brzmieniu, na piecze¢ciach
moze by¢ uzywany skrot nazwy — MDK.

9. Placéwce nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogicznej.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PLACOWKI

§2

1. Podstawowym celem dziatalnosci Mlodziezowego Domu Kultury w Chelmie jest
stworzenie dzieciom i1 milodziezy warunkow do wszechstronnego rozwoju osobowosci
1 uzdolnien oraz organizowanie rekreacji i wypoczynku w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych
1 obowigzkow wobec rodziny, w szczegdlnosci:
1. rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiej¢tnosci oraz poglebianie
wiedzy,
2. ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
3. ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci 1 poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu i kraju i innych kultur,
4. przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

2. Miodziezowy Dom Kultury w realizuje zadania: edukacyjne, wychowawcze, kulturalne,
profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

3. Mlodziezowy Dom Kultury realizuje zadania wymienione w pkt. 2 przez:

1. prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dzieci 1 mtodziezy,

2. organizowanie:
a) imprez, w szczegbdlnosci przegladow, wystaw, festiwali;
b) wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy,
¢) dziatan alternatywnych wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniami i niedostosowanych spotecznie,
d) realizowanie programow edukacyjnych i wychowawczo-profilaktycznych,
e) zaje¢ 1 imprez integrujacych srodowisko lokalne
f) zaje¢ 1 imprez wzmacniajacych wiezi rodzinne 1 miedzypokoleniowe
g) zaje¢ w ramach akcji ,,Lato w miescie” 1 ,,Zima w mie$cie”

4. Szczegblowo sposob realizacji dziatan wymienionych w pkt. 3, kazdego roku szkolnego
okresla:
1. plan pracy Mlodziezowego Domu Kultury.
2. programy edukacyjne opracowane przez nauczycieli poszczegolnych kot
zainteresowan,
3. program wychowawczo-profilaktyczny
4. kierunki polityki o§wiatowej panstwa w danym roku szkolnym.

5. Program  wychowawczo-profilaktyczny stanowi podstawe do planowania pracy
wychowawczej w poszczegolnych kotach zainteresowan.

6. Mlodziezowy Dom Kultury w realizacji swoich zadan wspdtpracuje z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dzieci w zakresie wychowania, ksztatcenia 1 opieki nad dzie¢mi.



7. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg poprzez:

1. indywidualnych spotkan z rodzicami w sprawach zwigzanych z uczestnictwem
dziecka w zajeciach placowki,
2. organizowanie zaje¢¢ otwartych dla rodzicow,
3. organizowanie pokazow osiagnie¢ uczestnikow zajec¢ dla rodzicow,
8. Placowka w ramach realizacji swoich zadan wspodtpracuje ze: szkotami, placéwkami
o$wiatowo-wychowawczymi 1 kulturalnymi, lokalnymi  mediami, instytucjami
samorzagdowymi, organizacjami pozarzagdowymi, policja oraz S$rodowiskiem lokalnym
poprzez:
1. wspolne organizowanie imprez, konkursow, wystaw, przegladow, pokazoéw, form
wypoczynku,
2. udzial wychowankoéw w przedsiewzigciach i imprezach organizowanych przez inne
placowki lub instytucje lokalne,
wspolne dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,
propagowanie wsrod mtodziezy zdrowego stylu zycia oraz edukacji zdrowotnej
wzajemnego korzystania z bazy 1 wyposazenia,
prowadzenie profilaktyki uzaleznien wsrod mtodziezy,
pozyskiwanie dodatkowych $srodkéw na poprawe bazy i wyposazenia placowki oraz
jej dziatalno$ci merytoryczne;.
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ROZDZIAL 111

ORGANY PLACOWKI

§3

1. Organami Mtodziezowego Domu Kultury s3:
1. Dyrektor placowki,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Wychowankow.

§4
1. Dziatalno$cig Mtodziezowego Domu Kultury w Chetmie kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor MDK w szczeg6lnosci:

1. reprezentuje placowke na zewnatrz,

2. sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) przeprowadza analize¢ 1 diagnoze pracy placowki i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakos$ci pracy placowki,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej placowki,



11.

12.

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez:
organizowanie szkolen 1 narad, motywowanie do doskonalenia 1 rozwoju
zawodowego,

d) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez
dyrektora placoéwki nadzoru pedagogicznego,

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i1 przedstawia go
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan,

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dzialania prozdrowotne,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placoéwke poza
obiektami MDK,

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektoéw nalezacych do placéwki, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych

przedktada radzie pedagogicznej placowki do zaopiniowania plan finansowy MDK,

. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki

w sposob celowy 1 oszczedny, w sposdb umozliwiajgcy terminowg realizacj¢ zadan
oraz w wysokosci 1 terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan,
ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidlowe wykorzystanie $rodkow okreslonych
w planie, o ktorym mowa w pkt 91 10,

zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

3. Dyrektor placowki wykonuje czynnosci:

1. z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych
nauczycielami,

2. z zakresu awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w placowce,

3. z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki.

4. Dyrektor MDK dokonuje oceny pracy nauczycieli placowki.

5. Dyrektor MDK wyraza zgod¢ na podjecie dziatalnosci w placowce stowarzyszen lub
innych organizacji, a w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

7. Dyrektor MDK wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

8. Dyrektor placowki wydaje decyzje administracyjne w okreslonych przepisami sprawach.

§5



1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
placowce.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placowki.
4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym: przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego placéwke, albo minimum jednej trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki albo jego zmiany.
7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
9. Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow placéwki.
10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzenie plandéw pracy placowki,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowce,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczestnika zaje¢ z listy wychowankow.
e) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje pracy palcowki, w tym tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego placowki,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd oraz innych
wyroznien,
d) propozycje dyrektora MDK w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego, w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego,
e) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w placowece,
f) ustalanie sposoboéw wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.
12 Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego placowke
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w
placowce.
13 Rada Pedagogiczna ustala i uchwala regulamin swojej dziatalnosci.



§6

1.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1.

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego placéwki obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankéw, realizowane
przez nauczycieli,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placowki .

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1 lit. a,
program ten ustala Dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§7

1. W placowce dziata Samorzad Wychowankow.

1.
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a

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi MDK wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach placowki, a w szczegodlnosci tych, ktore dotycza
realizacji podstawowych praw uczestnikoéw zaje¢ takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z planem pracy placowki i poszczegdlnych kot
zainteresowanych ich trescig i celami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny swoich osiagniec,

prawo do organizowania zycia placowki umozliwiajgce wszechstronny rozwoj
1 rozwijanie wlasnych zainteresowan i umiejgtnosci,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem placowki,

prawo do redagowania i wydawania wtlasnej gazety,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§8

1. Zasady wspotdziatania organow placoéwki sg nastepujace :

1.

2.

organy na terenie placoéwki wspotdziatajg na zasadach demokracji i dziataja w oparciu
o przyjete regulaminy,

wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami placowki dotyczace
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej rozwigzywane sg wewnatrz
placowki przez Dyrektora,

. w przypadku konfliktu kazda ze stron ma prawo ztozy¢ ustng lub pisemng skarge do

Dyrektora,



4. po wysluchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii Dyrektor
metodg negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych,

5. w przypadku dalszego braku porozumienia stron rozstrzygniecia zapadajag w zespole:
Dyrektor MDK, przewodniczacy Rady Rodzicow, przewodniczacy Samorzadu
Wychowankow,

6. Dyrektor w terminie 14 dni udziela odpowiedzi na ztozong skarge.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
W CHELMIE

§9

1. W placowce organizowane sg zajgcia stale, okresowe 1 okazjonalne wynikajace z potrzeb
srodowiska.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng placéwki jest stala forma zaje¢ (koto, zespot, sekcja,
klub i inne) ujgta w statym tygodniowym planie zajec¢ placowki.

3. Zajecia o ktérych mowa w pkt 1 mogg by¢ organizowane w grupach. Organizacje zajgc
oraz liczbe wychowankéw w grupach okresla dyrektor placoéwki w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§10

1. Godzina zaje¢ w statych formach wynosi 45 minut.
2. Organizacje zaje¢ okresla tygodniowy plan zaje¢ placowki.

§11

1. Zajecia o charakterze okazjonalnym (masowym) powierza si¢ jednemu nauczycielowi.
2. W tym celu moze by¢ rowniez utworzona pracownia lub dziat imprez masowych.

§12

1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre§la arkusz organizacyjny
placéwki, opracowany prze dyrektora placowki najpdzniej do 25 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym placowki okresla si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
placowki, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogolng tygodniowa
1 roczng liczbe godzin zaj¢¢ finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy placowke.

3. Placéwka opracowuje wlasne programy i plany na kazdy rok.



§ 13

1. Mtodziezowy Dom Kultury prowadzi dziatalnos¢ w okresie calego roku szkolnego jako
placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

2. Godziny pracy placowki ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
W porozumieniu z organem prowadzacym, powinny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska
1 moga by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

3. Zajgcia w formach statych prowadzone sa w dni robocze, a zaj¢cia okazjonalne i masowe
powinny odbywac si¢ réwniez w dni ustawowo wolne od pracy.

4. W czasie wakacji letnich i ferii zimowych prowadzone sg zajecia dla dzieci i mtodziezy
w formach otwartych.

5. Placowka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie zajec
oraz zapewnia ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja, oraz innymi
przejawami patologii spotecznej poprzez:
1. skuteczne reagowanie pracownikOw na przejawy przemocy, uzaleznien i demoralizacji
wystepujacych na zajgciach oraz na terenie placowki,
2. zapewnienie stalej opieki wychowankowi w czasie trwania zaje¢ na terenie placowki,
3. pisemne wyrazenie zgody rodzicoéw na uczestnictwo dziecka w zajeciach oraz jego
samodzielny powrdt do domu (dotyczy wychowankow niepetnoletnich).

§14

1. Nabor uczestnikow jest prowadzony na wolne miejsca kot zainteresowan MDK. Ich liczbe
stanowi roznica pomi¢dzy ustalonymi z organem prowadzacym normami uczestnikow
poszczegblnych kot zainteresowan, a zebranymi w placéwcee deklaracjami dotychczasowych
uczestnikoOw o kontynuacji uczestnictwa w kolejnym roku szkolnym.

2. Pierwszenstwo w naborze na wolne miejsca w obrebie funkcjonujagcych w danym roku
szkolnym kot zainteresowan maja mieszkancy miasta Chelm.

3. Dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na zajecia rozwijajace uzdolnienia, dyrektor
MDK moze organizowa¢ badania uzdolnien kierunkowych na warunkach ustalonych przez
Rade¢ Pedagogiczng. W takim przypadku na zajgcia przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy
uzyskali pozytywny wynik badania uzdolnien kierunkowych

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki punktow 2 i 3 niz miejsc,
na ktore prowadzono nabdr, brane sg pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria (maja
jednakowa wartos¢ 5 pkt. za kazde) stanowiac I etap rekrutacji:
1. wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
niepetnosprawnos¢ kandydata,
niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
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7. objecie kandydata piecza zastepcza.

5. Kandydaci po I etapie rekrutacji sg przyjmowani na zaj¢cia zgodnie z uzyskang taczng
liczba punktéw, od najwyzszej do wyczerpania wolnych miejsc.

6. W przypadku pojawienia si¢ wickszej grupy kandydatow o rownorzgdnych wynikach
uzyskanych w I etapie rekrutacji anizeli pozostata liczba wolnych miejsc, na II etapie brane sa
pod uwage nastepujace kryteria:
1. rodzice kandydata sg ptatnikami podatku dochodowego w Miescie Chetm — 20
punktow,
2. dochdd na osobe w rodzinie kandydata nie przekracza 100% kwoty, o ktérej mowa
w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz.U.2023.390) —15 punktow,
rodzina kandydata jest uczestnikiem Programu ,,Chetmska Karta 3+”— 10 punktow,
4. praca kandydata na rzecz $rodowiska szkolnego, w szczeg6lnosci w formie
wolontariatu — 8 punktow,
5. kandydat obojga rodzicow pracujacych/prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza/
studiujgcych w systemie stacjonarnym — 6 punktow.

[98)

7. Kandydaci zamieszkali poza miastem Chelm moga zosta¢ przyjeci na zajecia, gdy po
przeprowadzonej rekrutacji dla mieszkancéw miasta Chelm pozostaty wolne miejsca.
W takim przypadku dokonuje si¢ naboru zgodnie z procedurg punktow 3-6.

8. Postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca jest prowadzone na wniosek rodzica

kandydata lub na wniosek kandydata pelnoletniego ztozony do dyrektora placowki.

Do wniosku dotagcza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata

poszczeg6lnych kryteriow:

punkt 4 b-g w postaci oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii lub w postaci urzedowo
poswiadczonego, zgodnie z art. 76a § 1 kodeksu postepowania administracyjnego odpisu
lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te moga by¢ sktadane takze w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata lub pelnoletniego
kandydata.

punkt 4a, punkt 4f o§wiadczenie rodzica kandydata lub petnoletniego kandydata.

punkt 6a Oswiadczenie o odprowadzaniu podatku dochodowego w Miescie Chetm przez
rodzicow kandydata (od kazdego z rodzicow);

punkt 6b Oswiadczenie rodzicow kandydata o dochodzie na osob¢ w rodzinie (od kazdego
z rodzicow);

punkt 6¢ Kserokopia ,,Chetmskiej Karty 3+;

punkt 6d Zaswiadczenie o pracy kandydata na rzecz Srodowiska szkolnego lub odbyciu
wolontariatu;

punkt 6e Dokument poswiadczajacy zatrudnienie rodzicow (od kazdego z rodzicow):
zaswiadczenie z zaktadu pracy, w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
aktualny wypis z CEIDG lub zaswiadczenie z uczelni zawierajace informacje
o stacjonarnym systemie studiow.

9. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora placéwki. Prace
komisji reguluje ustalony przez dyrektora harmonogram rekrutacji.



10. Wyniki rekrutacji w postaci list osoéb przyjetych zakwalifikowanych oraz osob
nieprzyjetych niezakwalifikowanych podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na terenie placowki. Listy te zawierajg adnotacj¢ o terminie jej podania do
publicznej wiadomosci.

11. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomos$ci wynikéw rekrutacji, rodzicom
kandydatéow lub peloletnim kandydatom przystluguje prawo do wystgpienia do komisji
rekrutacyjnej z  wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia  kandydata.

12. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata lub
petholetniego kandydata.

13. Rodzic kandydata lub kandydat peloletni moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

14. Dyrektor rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

15. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka dysponuje wolnymi

miejscami, przeprowadza si¢ postepowanie uzupeiniajace. Do postepowania uzupetniajgcego
niniejsze procedury rekrutacji stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
MLODZIEZOWEGO DOMU
KULTURY
§15

1. Zajgcia z wychowankami w Miodziezowym Domu Kultury prowadza nauczyciele,
w uzasadnionych przypadkach zajecia moga prowadzi¢ rdwniez inne osoby.

2. Placowka zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi.

3. Szczegodtowe zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

4. Za zgoda Dyrektora placowki, zaklady ksztalcenia nauczycieli moga zawiera¢ umowe
o odbywaniu praktyki przez shuchaczy tego zaktadu lub uczelni na terenie placowki.

§ 16
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1. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekraczaé¢ 40
godzin na tydzien.

3. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w punkcie 2., nauczyciel jest obowigzany
realizowac:
1. zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okre§lonym art. 42,
Karta Nauczyciela w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7.
2. inne czynnoS$ci i1 zajecia wynikajace z zadan statutowych placéwki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan wychowankow,
3. zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciela obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

5. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece wychowankdow.

6. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankoéw na czas pobytu
w placéwcee, a takze w czasie innych zaje¢, imprez oraz wycieczek organizowanych
przez placowke,

2. organizowanie zaje¢ zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny,
zwracanie uwagi na stan sprzetu 1 Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature 1 warunki
atmosferyczne.

3. opracowanie rocznego planu pracy kota z uwzglednieniem dziatan zmierzajacych do:
a) poglebiania 1 rozszerzania wiedzy,

b) stwarzania warunkéw do rozwoju psychofizycznego miodziezy szczegdlnie
utalentowane;,

4. prowadzenie bezposrednich zaje¢ z dzie¢mi i mlodzieza w ustalonym wymiarze
godzin zgodnie z planem kota i planem pracy placowki,

5. opracowanie i skladanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan i informacji o dziatalno$ci
kota, zespotu,

6. przeprowadzenie rekrutacji uczestnikOw w wyznaczonym terminie, a w razie potrzeby
przeprowadzenia rekrutacji dodatkowej,

7. wspodldzialania przy organizacji imprez masowych organizowanych przez placowke
zgodnie z zatwierdzonym przez rad¢ pedagogiczng planem pracy,

8. sprawowanie opieki nad wychowankami przebywajacej na terenie placowki (podczas
zajec, przerw, a takze po zajeciach programowych ) oraz w czasie 1 miejscu, gdzie
przebywaja uczestnicy zaje¢ w zwigzku z dziatalno$cig placéwki poza jej terenem
(wycieczki, zawody, przeglady, koncerty, wystawy),
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9. prowadzenie pelnej dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i poziomu wiedzy merytorycznej poprzez
doksztalcanie si¢ i doskonalenie zawodowe,

11. wspotpraca z rodzicami wychowankéw 1 wlaczanie ich do programowych
1 organizacyjnych spraw zespotu,

12. utrzymywanie statych kontaktow z placéwkami o§wiatowymi, kulturalnymi

w $rodowisku,

13. wprowadzanie innowacji 1 nowatorstwa pedagogicznego w czasie prowadzenia

swoich zaje¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacymi kierunkami wiedzy pedagogicznej oraz

dydaktyki.

7. Kazdy nauczyciel bioracy na siebie odpowiedzialno$¢ za opieke nad dzie¢mi i mlodzieza
poza siedzibg placowki i w trakcie wycieczek organizowanych przez MDK jest zobowigzany
do ztozenia wymienionych dokumentow:

1. liste uczestnikoéw wycieczki podpisang przez nauczyciela i Dyrektora placowki,
oswiadczenia o odpowiedzialnosci za powierzonych ich opiece wychowankow,
polis¢ ubezpieczeniowa,
karte wycieczki/imprezy zaj¢¢ terenowych zatwierdzonych przez dyrektora placowki,
pisemng zgod¢ rodzicéw (prawnego opiekuna) dziecka na jego uczestnictwo w formie
zaje¢ odbywajacych si¢ poza miejscem zamieszkania.

i

8. Opieke nad wychowankami w czasie wycieczek (wyjazdow, wyjs¢) sprawuja nauczyciele
zgodnie z obowigzujacymi w tej mierze przepisami.

§17

1. W Miodziezowym Domu Kultury moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
w przypadku zorganizowania zaje¢ w powyzszej 45 formach statych.

2. Powierzenia tej funkcji i odwotania z niej dokonuje Dyrektor MDK po zasig¢gnigciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Do obowigzkow i kompetencji zastepcy dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1. przyjecie na siebie czgsci zadan Dyrektora w zakresie przez niego ustalonym,
prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli w wyznaczonych przez Dyrektora dziatach placowki,
petnienie nadzoru kierowniczego na calg placowka wg ustalonego harmonogramu,

4. jest bezposrednim przelozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora nauczycieli
wyznaczonych dziatéw,

5. jest przetozonym stuzbowy, wszystkich pracownikow placowki podczas petienia
swego biezacego nadzoru nad placéwka, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy
dyrektora ma wiec prawo do przydzielania zdan stuzbowych 1 wydawania polecen,

6. decyduje w biezacych sprawach procesu wychowawczo-opiekunczego w catlej
placowce.

(98]

4. Pelny zakres obowigzkéw stuzbowych wicedyrektora ustala na piSmie Dyrektor placowki
zgodnie z obowigzujacymi w tej mierze przepisami.
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5. W Mtodziezowym Domu Kultury moze by¢ utworzone stanowisko kierownika dziatu przy
20 formach stalych zaj¢¢ za zgoda organu prowadzacego.

6. Obowiazki i kompetencje kierownikow dziatu i pracowni okres§la Dyrektor palcowki.
Nalezy do nich w szczegdlnosci:

1.

2.
3.
4.

organizowanie i kierowanie biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg dziatu

1 pracowni,

zapewnienie obsady kadrowej stosowanie do prowadzonych form pracy
utrzymywanie kontaktow ze szkotami wychowankow,

wprowadzanie innowacji programowych i1 organizacyjnych w podleglych pracowniach
1 dziatach.

7. Mtodziezowy Dom Kultury moze wspdtpracowac z wolontariuszami.

7.1. Dyrektor placowki informuje wolontariusza o specyfice placowki i1 koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow placowki;

7.2. Dyrektor placowki zawiera z wolontariuszem porozumienie zawierajace:

1.
2.

(98]

Nowke

8.

imi¢ imiona i nazwisko rodowe wolontariusza,

datg 1 miejsce urodzenia wolontariusza,

numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer
dowodu potwierdzajacego jego tozsamos¢,

adres zamieszkania wolontariusza;

zakres, sposob i1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

czas trwania porozumienia,

zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankoéw
placowki,

postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

7.3. Wolontariusz wykonuje zadania okre§lone w porozumieniu we wspotpracy
z nauczycielami oraz pod nadzorem dyrektora placowki lub wyznaczonej przez niego osoby.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE

§18

1. Wychowankami placowki mogg by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym i studenci.

2. Uzupehiajgcy nabor moze trwac caly rok, tylko w przypadku wolnych miejsc.

3. W pracy placowki biorg udziat uczestnicy stali, okresowi oraz uczestnicy okazjonalni.
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4. Uczestnictwo w zajeciach w formach statych, okresowych i okazjonalnych jest dobrowolne
1 bezplatne.

5. Statym uczestnikiem placowki jest ten, kto zgtosit si¢ do placowki, zostat przyjety i1 bierze
systematyczny udziat w pracach kota, zespotu artystycznego. Obecnos¢ uczestnikéw statych
na zajeciach podlega kontroli.

6. Okresowym uczestnikiem placowki jest ten, kto bierze udzial w zorganizowanych
zajeciach przeznaczonych dla zrealizowania okreslonego zadania w okre§lonym czasie.

7. Okazjonalnym uczestnikiem placéwki jest ten, ktory w grupie zorganizowanej lub
indywidualnie korzysta w sposéb dorazny z urzadzen placowki i organizowanych przez nig
imprez.

8. Prawa i obowiazki uczestnikow zaje¢ okresla wewnetrzny regulamin opracowany przy
wspoétudziale mtodziezy 1 zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

9. Uczestnik zaje¢ ma prawo do:

1. rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentéw w formach zaje¢ organizowanych
przez Mtodziezowy Dom Kultury w Chelmie,

2. opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w placowce zapewniajacych

bezpieczenstwo,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

ochrony i1 poszanowania jego godnosci,

5. zyczliwego traktowania w czasie pobytu w placowce zarowno przez nauczycieli jak
1 innych pracownikow,

6. swobody wyrazania mysli i przekonan - jesli nie narusza tym dobra i uczu¢ religijnych
innych osob,

7. zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej toku zajec,

8. korzystania w razie potrzeby z porady nauczyciela lub dyrektora,

9. korzystania z pomieszczen placéwki, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, podczas zajec,

10. rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci, talentow,

11. sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny jego sukcesow,

12. pomocy w przypadku trudnos$ci w rozwoju swoich zainteresowan,

13. wplywania na zycie placowki przez dziatalno$¢ samorzadng oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych w placowce.

el

10. Wychowanek zobowigzany jest przestrzega¢ zasad regulaminu przebywania na terenie
placowki oraz wewngtrznego regulaminu uczestnictwa w zajeciach oraz postanowien statutu
placowki,w szczegdlnosci dotyczacych:

1. pracy nad wlasnym rozwojem,

2. systematycznego i aktywnego uczeszczania na zajecia kola,

3. przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli

1 innych pracownikow placowki,

4. odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,
dbatosci o porzadek i tad w pracowni, a takze na terenie calej placowki,
6. szacunku dla mienia wspolnego stanowigcego wyposazenie placéwki,

9]
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7.

8.

9.

w przypadku umys$lnego zniszczenia mienia naprawienia wyrzadzonej szkody lub
pokrycia strat,

podporzadkowania si¢ regulaminowi placéwki w sprawie korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,

przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci, wulgarno$ci, nietolerancji
1 agresji.

§19

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1.

2.
3.

skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ skladane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica,

skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora placowki, dyrektor placowki
rozpatruje ja na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 14 dni informuje
wnioskodawcow o podjetych decyzjach,

sekretariat prowadzi rejestr skarg i wnioskow,

placowka informuje wychowankéw 1 ich rodzicow o trybie skladania skarg oraz
podaje nazwy instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw
dziecka ( Rzecznik Praw Dziecka)

§ 20

1. Rada Pedagogiczna, nauczyciele, Dyrektor placowki moga wobec wychowankow stosowaé
nagrody.

2. Wychowanek moze by¢ nagradzany za:

1.

2.
3
4,

znaczace osiggni¢cia w konkursach , przegladach, festiwalach,
szczegollnie wyrdzniajagce zachowanie w czasie zajec,

udziat w konkursach, przegladach, festiwalach,

aktywnos$¢ spoleczng na forum placowki.

3. Wychowanek moze by¢ nagrodzony nastepujacymi nagrodami:

Nk W=

pochwalg ustng nauczyciela na forum grupy,

pochwata ustng Dyrektora wobec catej spotecznosci placéwki,

listem pochwalnym do szkoty wychowanka,

dyplomem, nagroda rzeczowa,

Honorowg Odznakg ,,Nasz Najlepszy” — zgodnie z regulaminem odznaki.

§ 21

1. Rada Pedagogiczna, nauczyciele, Dyrektor placowki mogg wobec wychowanka stosowaé
kary za nastepujace przewinienia:

1.

2.

nieprzestrzeganie norm spolecznych i zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do
kolegdéw nauczycieli i innych pracownikow,
niszczenie mienia placéwki,
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3. nieprzestrzeganie innych obowigzkéw wychowanka zawartych statucie.

2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.

3. Wychowanek moze by¢ ukarany z wykorzystaniem nast¢pujacych kar:

1. upomnienie nauczyciela na zajgciach za przypadku niestosowania si¢ do regulaminu
obowiagzkéw wychowanka okreslonego w statucie placowki (np. spdznienia lub brak
dyscypliny na zajeciach)
nagana ustna udzielona przez Dyrektora placowki,
zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez placowke,
ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu dziecka,
wezwanie rodzicow wychowanka przez nauczyciela lub Dyrektora placowki,
powiadomienie policji, kuratora sadowego lub sadu dla nieletnich w przypadkach
kolizji z prawem,

7. okresowe zawieszenie w prawach uczestnika zaje¢ placowki.

Sk

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora placowki do skreslenia
wychowanka z listy wychowankéw uczestniczacych w zajgciach organizowanych przez
placéwke w przypadku:

1. wyczerpania innych kar,

2. zlamania prawa przez wychowanka,

§ 22

1. Wychowanek moze odwota¢ si¢ od wymierzonej kary w nastepujacym trybie:

1. peloletni uczestnik zaje¢ ma prawo do osobistego, za$ niepetnoletni za
posrednictwem rodzicéw, odwotywania si¢ od wymierzonej mu kary do Dyrektora
placéwki, w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary,

2. dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni od
otrzymania odwolania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na Radzie
Pedagogiczne;,

3. decyzja Dyrektora jest ostateczna. Moze zosta¢ wrgczona rodzicowi osobiscie lub
w formie przesytki pismem poleconym przed uptywem wyznaczonych 14 dni.

2. Wykonanie kar mozna warunkowo zawiesi¢. Z wnioskiem o zawieszenie kary moze
wystapi¢ nauczyciel, ktory porgczy osobiScie za ucznia, wobec ktérego kara miala by¢

zastosowana. Wobec jednego ucznia tylko jeden raz mozna zastosowa¢ warunkowe
zawieszenie kary. W sytuacji wycofania porgczenia, kara staje si¢ wykonalna.

ROZDZIAL VII
PROCEDURY COVID-19

§ 23
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1. Pracownicy MDK zobowigzani sg do:

1. dezynfekcji rak po wejsciu do placowki,
zachowanie bezpiecznego dystansu,
zglaszanie przypadkow zachorowan wsréd wychowankow do dyrekcji MDK,
wietrzenie sal dydaktycznych,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa dotyczacych Covid-19 zgodnie ze zmianami
wprowadzonymi przez Ministra Edukac;ji.

i ol

2. Wychowankowie MDK zobowigzani sg do:
1. dezynfekcji rak po wejsciu do placowki,
2. zachowanie bezpiecznego dystansu,
3. zglaszanie zachorowania na Covid-19 oraz przebywania na kwarantannie do
nauczyciela prowadzacego.

3. Rodzice, opiekunowie prawni wychowankow i gosci MDK zobowigzani sg do:
1. dezynfekcji rak po wejsciu do placowki,
2. zachowania bezpiecznego dystansu,
3. zglaszanie zachorowania na Covid-19 oraz przebywania na kwarantannie
wychowanka do nauczyciela prowadzacego,
4. przebywanie w strefie wyznaczonej dla rodzicow, opiekunow prawnych i1 gosci
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa dotyczacego Covid-19.

4. Szczegdlowe informacje dotyczace zasad bezpieczenstwa regulujg procedury postgpowania
odnoszgce si¢ do pandemii Covid-19 zawarte w regulaminie.

ROZDZIAL VIII
ZAWIESZENIE ZAJEC
§ 24

1. Zajecia w placowce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1.1 temperatury zewngtrznej (ponizej -15°C w 2 nastepujacych po siebie dniach), lub
w pomieszczeniach (ponizej 18°C), w ktorych sg prowadzone zaje¢cia dydaktyczne,

1.2 zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,

1.3 nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt. 1.1-1.2 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placoéwkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

§ 25

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor placowki,
organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorych
mowa w ust. 1 .
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3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa — w
ust. 2, sg realizowane:

3.1 z wykorzystaniem narzedzia informatycznego

3.2 z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem

3.3 przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan

3.4 w inny sposob niz okreslone w pkt. 3.1-3.3, umozliwiajagcych kontynuowanie procesu
ksztatcenia 1 wychowania

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, decyduje dyrektor placowki.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placowki za zgoda organu
prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
1. Placéwka moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

§ 27
1. Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Statut uchwala 1 dokonuje jego zmian Rada Pedagogiczna placowki.

4. Po dokonaniu zmian w statucie dyrektor placowki opracowuje ujednolicony tekst statutu
placowki.

5. Statut dostepny jest w sekretariacie placowki oraz na stronie internetowej placowki
Jednolity tekst Statutu MDK zostat przyjety Uchwalg nr 2/2024 Rady Pedagogicznej
Mtodziezowego Domu Kultury w Chetmie z dnia 27.03.2024 r. i obowigzuje z dniem
podjecia.

Przewodniczacy
Rady Pedagogiczne;j
Mtodziezowego Domu Kultury w Chelmie
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