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Program Wychowawczo-Profilaktyczny powstal na podstawie
diagnozy i analizy sytuacji wychowawczej w placowce. Diagnoza
zostala dokonana za pomocg obserwacji, wywiadu oraz ankiet
w Srodowisku wuczniow, rodzicow i nauczycieli. Program
odpowiada na realne potrzeby, problemy i zagrozenia pojawiajace
sie¢ w placowce oraz uwzglednia Kkierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025.



I. KONCEPCJA WYCHOWANIA

Wychowanie jest procesem, w ktorym wychowanek ma doj$¢ do petni
osobowego rozwoju przez:

. uksztattowanie prawego charakteru,

. zbudowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwo6j i dobro wspoélne,
. poznanie i przestrzeganie norm spotecznych,

. budowanie postawy zyczliwosci 1 mitosci do innych ludzi.

Podstawg wychowania jest wszechstronna pomoc stale wudzielana
wychowankowi w poznawaniu jego wiasnych, wrodzonych i niepowtarzalnych
mozliwo$ci. Jest towarzyszeniem w rozwoju. Wychowanie obejmuje calego
wychowanka: jego rozwoj fizyczny, psychiczny, intelektualny i duchowy.

Rozwoj cztowieka odbywa si¢ poprzez poznawanie otaczajacego Swiata
1 siebie; coraz doskonalsze, peiniejsze i glebsze rozumienie natury, kultury oraz
dzialanie nakierowane na dobro. Opieka dorostych, kontakt z nimi i z grupa
rowiesnicza nie tylko stymuluja rozwdj poznawczy, lecz przede wszystkim pomagaja
nada¢ poznanemu pewien porzadek i fad.

Integralne wychowanie pomaga wychowankowi zbudowaé wewngtrznie
uporzadkowany, zdrowy system wartosci wspomagajacy samodzielnos¢ w dojrzatym
dziataniu i chronigcy przed relatywizmem moralnym.

Wymaga to wspdlnej pracy wszystkich podmiotow placowki — dyrekeji,
nauczycieli, administracji, uczestnikéw zaje¢ w nastepujacych ptaszczyznach:

1. Dzialania i sytuacje dydaktyczne oraz wychowawcze stwarzajace warunki, aby
uczen mogt rozwija¢ si¢ we wszystkich sferach swojego zycia: intelektualnej,
moralnej, spotecznej i duchowe;.

2. Osobowe kontakty migdzy nauczycielem a uczestnikiem zaje¢, ktoére
charakteryzuja sie:

a) umiejetnosciami interpersonalnymi: umiejetno$¢ shuchania, porozumiewania
si¢, negocjowania,
b) postawg nauczyciela, aby punktem wyjscia relacji z uczestnikiem zaje¢ byly

szacunek, zyczliwo$¢, zaufanie, a wychowanek stanowit cel wszystkich dziatan
dydaktycznych i wychowawczych,

¢) tym, ze podczas podejmowanych przez nauczyciela dziatan dydaktycznych

1 wychowawczych wychowanek:

. moze o sobie stanowic,

. jest rozumiany — jego decyzje sa rozpatrzone, brane pod uwage,
. szanuje si¢ jego godnos¢ (nie poniza i nie obraza),

. nie jest wykorzystywany jako $rodek do osiggniecia celu,

. bierze odpowiedzialno$¢ za swoje postgpowanie i jego skutki.

Ustawa o systemie oswiaty i wytyczne polityki o§wiatowej panstwa formutuja
wprost, ze nauczanie i wychowanie — respektujac chrzescijanski system wartosci za
podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki i w oparciu o nie nalezy formutowad
cele wychowania. Ksztatcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci i mitos$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
narodowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

Zgodnie z tym:



Glownym celem wychowania w placowce jest zapewnienie warunkow
niezbednych do wszechstronnego rozwoju, wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o =zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci. ksztatcenie umystu, w oparciu o PRAWDE
0 rzeczywistosci rozwdj zycia moralnego, czyli czynienie DOBRA i unikanie zla
wdrazanie do twodrczego zycia, czyli podejmowanie PIEKNEJ aktywnosci dla
wspolnego dobra.

Wartosci, ktorymi kierujemy si¢ w naszej pracy z wychowankami:
MILOSC, PRAWDA, ODPOWIEDZIALNOSC I WYTRWALOSC.

Ideal wychowanka to:
Swiadomy i aktywny odbiorca kultury, ktory respektuje nastepujace wartosci:

MILOSC polegajaca na:

. akceptowaniu drugiego czlowieka takim, jakim jest,

. okazywaniu cierpliwos$ci i1 zrozumienia oraz wsparcia w sytuacjach
problematycznych,

. zrozumieniu wobec réznorodnosci pogladow,

. szacunku, wolnosci i godnosci osobistej swojej oraz innych ludzi,

. serdecznosci w kontaktach miedzyludzkich,

. umiejetnosci kompromisu w uwzglednianiu wspdlnych stanowisk.
PRAWDA polegajaca na:

. uczciwosci 1 szczero$ci w postepowaniu wobec siebie 1 innych,

. obiektywizmie i sprawiedliwos$ci ocen i formutowaniu sagdéw,

. zgodnosci wyznaczonych wartos$ci z rzeczywistym postepowaniem,
. umiejetnosci samooceny.

ODPOWIEDZIALNOSC polegajaca na:

. wypehianiu zobowigzan wobec innych ludzi i wobec samego siebie,
. dziataniu z przewidywaniem jego skutkow,
. ksztaltowaniu umiejetnosci dokonywania wlasciwych wyborow.

WYTRWALOSC polegajaca na:

. konsekwencji i systematycznosci w dziataniu,
. cierpliwosci 1 skuteczno$ci w pokonywaniu trudnosci,
. opanowaniu umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

II. DIAGNOZA SYTUACJI

Czynniki ryzyka na jakie moga by¢ narazeni uczestnicy zaje¢ MDK:

. agresywne zachowania;

. srodki uzalezniajace (papierosy, alkohol, narkotyki);

. nadmierne korzystanie z internetu

. uzywanie wulgaryzmow;

. niska motywacja do nauki;

. przynaleznos$¢ do nieformalnych grup, w ktorych normg sa niewlasciwe
postawy i zachowania;

. problemy rodzinne



Czynniki chronigce zwigkszajace odpornos¢ uczestnikow zaje¢ MDK na czynniki

ryzyka:

. poczucie wlasnej wartosci;

. wspierajacy styl opieki rodzicielskiej;

. posiadanie dobrej relacji z przynajmniej jedng zaufang osoba

. cechy indywidualne (predyspozycje biologiczne, predyspozycje powstate pod
wplywem edukacji i wychowania)

. cechy rodziny
. otrzymanie ,,drugiej szansy”
. cechy spotecznosci lokalnej

III. STRATEGIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNA

Celem dziatan podejmowanych w placéwce jest minimalizowanie czynnikdéw ryzyka i
zwigkszenie oddziatywania czynnikéw chronigcych. W szczegdlnosci dotyczy¢ beda:

- ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego mtodego, rozwijajacego si¢ uczestnika

zajeé;

- pomoc w zdobyciu wiedzy o zagrozeniach mogacych zakléci¢ jego prawidlowy

rozwoj;

- przygotowanie do dokonywania wyborow, w rezultacie ktorych nie zaszkodzi ani

sobie ani innym;

- ochrona przed agresj3 i uzaleznieniami,

- poprawa komunikacji w relacjach nauczyciel- wychowanek, wychowanek- rodzic,
wychowanek-wychowanek

- zapobieganie patologiom tj. agresji, przemocy, uzaleznieniom

- promowanie zdrowego stylu zycia i alternatywnych sposobow spe¢dzania czasu

wolnego.

Bedziemy dziala¢ w czterech obszarach realizujac nastepujace tresci:

1. Obszar zdrowie - edukacja zdrowotna:

- zapoznanie z podstawowymi zasadami dbalosci o zdrowie wiasne i innych,

- zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalnego odzywiania si¢ i higieny osobistej,

- ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku
aktywnosci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy,

- wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego,

- ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie,

- ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej i rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci za
srodowisko naturalne,

- ksztaltowanie aktywnos$ci w dziataniu i dazeniu do celu, umiejetnosci  adekwatnego
zachowania si¢ w sytuacjach zwycigstwa i porazki,

- rozwijanie tych cech indywidualnych dzieci, ktére maja wpltyw na ksztattowanie poczucia
wlasnej wartosci 1 wiary w swoje mozliwo$ci: umiejetno$¢ rozwigzywania problemow,
panowanie nad emocjami i zachowaniami, odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje oraz
cech cenionych spolecznie czyli asertywnosci 1 uczciwosci.

2. Obszar relacje — ksztaltowanie postaw spolecznych:

- wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

- stwvarzanie warunkow do wzmacniania wi¢zi pomiedzy dzie¢mi a rodzicami oraz pomig¢dzy
wychowankami w placowce,



- nawigzywanie wspotpracy ze spotecznoscia lokalna,

- budowanie efektywnej wspotpracy migdzy nauczycielami, rodzicami, wychowankami

1 wszystkimi pracownikami placéwki oraz polozenie nacisku na sprawne przekazywanie
informacji 1 zyczliwa relacj¢ oraz odpowiednie reakcje w sytuacji ryzyka,

- ksztaltowanie umiejetno$ci przestrzegania obowiazujacych regut,

- ksztaltowanie umiejetnos$ci komunikacyjnych,

- ksztaltowanie umiejetnos$ci nawigzywania i podtrzymywania relacji z réwiesnikami, zgodnej
wspotpracy z innymi z zachowaniem obowigzujacych norm i regut kultury osobistej,

- dbatos¢ o jezyk i kulture wypowiedzi,

-zapoznanie z podstawowymi prawami 1 obowigzkami wynikajacymi z roli cztonka
spoteczno$ci MDK, rodziny i kraju,

- zapoznanie z prawami dziecka zgodnymi z konwencjg praw dziecka,

- rozwijanie u uczniéw i wychowankow empatii i wrazliwos$ci na potrzeby innych,

- praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym,

- rozwigzywanie konfliktow i sporow,

- reagowanie na zachowania ryzykowne poprzez budowanie poczucia troski 1 wsparcia, ktore
bedzie zachegca¢ wychowankéw do zwracania si¢ z trudno$ciami do pracownikoéw placowki,
-edukacja  obywatelska, ksztalttowanie = postaw  spolecznych 1  patriotycznych,
odpowiedzialno$ci za region i ojczyzng.

3. Obszar kultura — wartosci, normy i wzory zachowan:

- organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwd¢j artystyczny, hobbistyczny, intelektualny,
emocjonalny, sportowy, duchowy i spoleczny,

- stwarzanie warunkow do aktywnego spe¢dzania wolnego czasu, ksztattowac postawe
uczestnictwa w kulturze, rozwijania zainteresowan,

- stwarzanie nauczycielowi i wychowankowi warunkéw do tworczej pracy i samorozwoju,

- ksztaltowanie postaw wyrazajacych szacunek do symboli i tradycji narodowych i tradycji
zwiazanych z rodzing i spotecznoscig lokalna,

- ksztaltowanie umiejetno$ci wyrazania wtasnych emocji w réoznych formach ekspresji,

- ksztaltowanie gotowo$ci do uczestnictwa w kulturze, poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu oraz poszanowania innych kultur i tradycji,

- okre$lanie swojej przynaleznosci kulturowej poprzez kontakt z dzietami sztuki, zabytkami

i tradycja w srodowisku rodzinnym i lokalnym,

- uczestniczenie w zyciu kulturalnym $rodowiska rodzinnego lokalnego oraz wydarzeniach
organizowanych przez najblizsza spolecznosc,

- ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej poprzez kontakt z wybranymi wytworami kultury
polskiej i $wiatowej,

- podtrzymywanie ciekawosci poznawczej 1 rozwijanie kreatywnosci.

4. Obszar bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykowanych (problemowych):
- zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa w réznych sytuacjach zyciowych,
ksztaltowanie wilasciwego zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia oraz
sytuacjach nadzwyczajnych,
- przygotowanie do bezpiecznego organizowania zaje¢ ruchowych i poruszania si¢ po drogach
1 korzystania ze $srodkow komunikacji,
- ksztaltowanie umiejetnosci utrzymywania tadu 1 porzadku wokot siebie,
- zwigkszanie wiedzy na temat srodkow uzalezniajacych i zagrozen z nimi zwigzanych,
- proponowanie alternatywnych form spgdzania wolnego czasu (wolnego od uzaleznien),
- wspieranie rozwoju umiej¢tnosci cyfrowych ucznidow i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie.



Wszystkie nasze dziatania beda dostosowane do poziomu rozwoju psychofizycznego
wychowanka-uczestnika zaje¢ placowki.

IV. METODY I FORMY PRACY - EFEKTY DZIALAN

1. Praca z wychowankiem
Formy dzialan:

- informacyjne: polegajace na dostarczeniu adekwatnych informacji wychowankom,
rodzicom i nauczycielom;
- edukacyjne: polegajace na rozwijaniu waznych umiejetnosci psychologicznych
1 spolecznych. Wprowadzenie w $§wiat wartosci 1 trening umieje¢tnosci.
- alternatywne: polegajace na zaspokajaniu waznych potrzeb psychologicznych poprzez
proponowanie roznorodnych dzialan o pozytywnym charakterze i angazowaniu w nie dzieci
(uczestnictwo w zajeciach kot zainteresowan, imprezach masowych, projektach).

Metody pracy:

- dyskusja

- burza moézgow

- rozmowa indywidualna

- pogadanka

- inscenizacja

- tworczos¢ plastyczna, techniczna i artystyczna
- treningi umiejetnosci

- symulacje

- warsztaty edukacyjne i profilaktyczne

- wycieczki tematyczne i turystyczno-krajoznawcze
- projekcje

- prezentacje

- spotkania z ciekawymi ludzmi

Efekty dziatan-sylwetka wychowanka

- wychowanek naszej placowki bedzie przygotowany do $wiadomego uczestnictwa we
wspotczesnej kulturze 1 sztuce

- dzigki uczestnictwu w zajeciach programowych i systematycznej pracy bedzie potrafit
rozwija¢ zainteresowania, szczeg6lne uzdolnienia, doskonali¢ umiejetnosci oraz poglebiac
wiedze¢ z roznych dziedzin kultury i sztuki

- bedzie przygotowany do samodzielnego rozwoju wilasnych zdolnosci oraz do publicznej
prezentacji wlasnej tworczos$ci

- wiedza i dos$wiadczenie nabyte podczas zajg¢ w placowce pozwoli mu na poszanowanie
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur poczucia witasnej tozsamosci,

w szczegblnosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej,

- bedzie przygotowany do aktywnego spedzania czasu wolnego oraz bedzie wyrdznial si¢
zaangazowaniem i dziatalnoscia w zyciu kulturalnym swojego srodowiska

- bedzie posiadat podstawy wiedzy z zakresu roznych dziedzin kultury, sztuki, techniki.

- nabedzie nastepujace umiejetnosci:

a. pracy w zespole z zachowaniem wiasnej osobowosci

b. postugiwanie si¢ roznymi technikami

c. organizowania warsztatu pracy i obserwacji otaczajacego Swiata



d. dbania o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo
c. nawigzywania kontaktow spotecznych
d. dokonywania wtasciwych wyborow
e. kompromisu w uzgadnianiu wspolnych stanowisk
f. shuchania i przekazywania mysli
g. tworczego myslenia i rozwigzywania problemow
- w kontaktach z rowiesnikami bedzie przejawial nastgpujace zachowania:
a szczero$¢ w postepowaniu wobec siebie 1 innych,
b. obiektywizm i sprawiedliwos$¢ ocen i1 formutowanych sagdow,
¢. zgodno$¢ wyznawanych wartosci z rzeczywistym postepowaniem.
d. wypehianie zobowigzan wobec innych ludzi i wobec samego siebie,
e. dziatanie z przewidywaniem jego skutkow
f. konsekwencja i systematyczno$¢ w dziataniu,
g. cierpliwos$¢ 1 skuteczno$¢ w pokonywaniu trudnosci,
h. umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
1. okazywanie cierpliwos$ci i zrozumienia oraz wsparcie w sytuacjach problemowych,
J. tolerancja wobec réznorodnosci pogladow,
k. poszanowanie wolnosci 1 godnosci osobistej swojej 1 innych ludzi,
1. serdeczno$¢ w kontaktach miedzyludzkich

2. Wspolpraca z rodzicami

Formy dziatan:

- funkcjonowanie Rady Rodzicow

- udziat rodzicéw w organizacji roznorodnych dziatan na terenie placéwki
- udziat rodzicoéw w imprezach integracyjnych

- konsultacje i zebrania z rodzicami

- zajecia otwarte, pokazy, prezentacje, wystawy, kiermasze

- poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne

Efekty dziatan:

- wzrost uczestnictwa rodzicoOw (opiekunéw prawnych) w zyciu placowki

- poczucie odpowiedzialno$ci i wptywu na edukacje i wychowanie swoich dzieci
- wzmocnienie prawidtowych relacji dziecka z rodzing

3. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

Formy dziatan:

- organizacja konkurséw, prezentacji, wystaw, zaje¢ dla uczniow szkot 1 placowek
oswiatowych

- korzystanie z propozycji oraz bazy oferowanych przez instytucje kultury i stowarzyszenia

- realizowanie inwestycji i projektow edukacyjno-profilaktycznych we wspdtpracy

z samorzadem miejskim

- organizacja koncertow, pokazow, wystaw oraz realizacja projektow na rzecz Srodowiska
lokalnego

Efekty dziatan:

- wychowankowie sg cze$cia spotecznosci lokalnej i utozsamiajg si¢ z jej warto$ciami

- wychowankowie sg aktywnymi uczestnikami wydarzen kulturalnych §rodowiska lokalnego

- potrafig wspotpracowac z innymi na rzecz srodowiska lokalnego

V. EWALUACJA

Ewaluacji podlegaja nastepujace obszary:



- uwzglednienie potrzeb i mozliwosci rozwojowych wychowanka
- podnoszenie swiadomos$ci praw 1 obowigzkow wychowanka

- wspotpraca z rodzicami

- wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym

- inne, wynikajace z planu nadzoru pedagogicznego

Metody ewaluacji:

- ankiety

- wywiady

- rozmowy z rodzicami
- obserwacje

- analiza wytworéw

Ewaluacja moze by¢ dokonywana po kazdym roku szkolnym lub wedtug potrzeb.
Szczegotowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej przygotowuje si¢ w formie aneksu na
kazdy nowy rok szkolny.



