Zalacznik Nr 2

Mtodziezowy Dom Kultury w Chetmie

KARTA ZGtOSZENIA NA ZAJECIA MDK

w roku szkolnym 2025/2026
(PROSIMY O CZYTELNE WYPEXNIENIE DANYCH)

| 0 2 O S UURRRRUUPSR
(wpisac nazwe kota oraz grupe zajeciowqg/kategorie wiekowq)
(Nazwisko kandydata) (Imi¢ kandydata)
(Data i miejsce urodzenia) (Numer PESEL, a w przypadku braku- seria i nr paszportu

lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc)

(Imiona i nazwiska rodzicow/prawnych opiekunow*, a w przypadku kandydata petnoletniego- imiona
rodzicow)

Adres zamieszkania rodzicow i kandydata/w przypadku kandydata petnoletniego,
adres miejsca zamieszkania kandydata*
(Miejscowosc) (Kod pocztowy) (Ulica) (Nr domu/mieszkania)

(adres e-mail, numer telefonu rodzicow kandydata/w przypadku kandydata petnoletniego, adres email,
numer telefonu kandydata*)

Podpis rodzica/prawnego opickuna /w przypadku kandydata petnoletniego, podpis kandydata*

UWAGA! Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ wychowanka przekraczajgca 30 dni w roku szkolnym
skutkuje skresleniem wychowanka z listy uczestnikow zaje¢ MDK (z wyjatkiem nieobecnosci
usprawiedliwionych)

(Podpis rodzica/prawnego opiekuna /w przypadku kandydata petnoletniego, podpis kandydata™)

Strona - 1

Obowiazek informacyjny
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)

1. Administratorem przetwarzanych danych w ramach procesu rekrutacji jest Mtodziezowy Dom Kultury w Chetmie (adres: ul. Pocztowa
41, 22-100 Chelm, tel. 82 565 21 57)

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem inspektor@cbi24.pl lub
pisemnie na adres Administratora.




Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekundéw prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. 144 ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwiazku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi informatycznej dostarczajacy i obstugujacy
system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych. Dane moga by¢ ujawniane osobom upowaznionym
i dziatajacym z polecenia administratora.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;j.

Dane begda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktorego wynika, ze dane osobowe kandydatow
zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu, w ktorym uczen uczgszcza do danej publicznej placowki, za§ dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone
w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata/petnoletniemu kandydatowi przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Ponadto przystuguje im prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych
w art. 18 RODO oraz prawo do usuni¢cia danych, ktore przystuguje, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek, o ktorych mowa
w art. 17 ust. 1 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sa przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu
na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyna podstawa prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych na podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO - Zadne decyzje dotyczace przyjecia do placowki nie zapadaja
automatycznie oraz nie buduje si¢ jakichkolwiek profili kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza
obowiazujace przepisy prawa, przyshuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze
przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w przysztosci zostalby powotany inny organ nadzorczy, to ten organ bedzie
wilasciwy do rozpatrzenia skargi.

Podanie danych osobowych zawartych w tresci wniosku oraz dotaczenie stosownych dokumentéw jest obligatoryjne i znajduje podstawe
w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe.

Czytelny podpis obojga rodzicéw/opiekunéw prawnych

Chelm, dnia.....ccoeveveiiiiiiiiiiiieeeee,

* niepotrzebne skresli¢ strona - 2




